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Задачи семинара:
-совершенствование воспитательно-образовательного процесса по расширению и уточнению представлений о различных видах труда, трудовых действиях, совершаемых взрослыми, результатах труда, об оборудовании, инструментах и материалах, необходимых для работы;

-осуществлять поиск педагогических идей по пробуждению любознательности детей, интереса к деятельности взрослых;

- активизировать деятельность педагогов по ознакомлению дошкольников с профессиями.

1. Вводная информация
Ознакомление дошкольников с трудом взрослых  играет важную роль в установлении их контактов с миром. Формирование системных знаний детей о труде взрослых предполагает ознакомление с конкретными трудовыми процессами, преобразование человеком предмета труда в продукт (результат труда). Системные знания о труде дают возможность старшим дошкольникам установить связь между результатом труда и деньгами. За свой труд взрослые получают деньги. Мир профессий в обществе – сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система.

Как же знакомить детей с профессиями взрослых? Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Большое влияние на детей оказывает эмоциональное отношение взрослого к труду. Ознакомление детей с трудом -  не только средство формирования системных знаний, но и значимое социально-эмоциональное средство приобщения к миру взрослых, приобретение детьми опыта общения с последними. Дети получают возможность расширить и уточнить знания о профессиях и словарь. Непринужденная беседа взрослых с детьми обеспечивает развитие детского мышления, способность устанавливать простейшие связи и отношения, вызывает интерес к трудовой деятельности. Доброжелательность, заинтересованное отношение к детским вопросам, поощрение выступления в диалоге позволяют преодолеть в детях замкнутость, застенчивость, нерешительность.

Целенаправленные наблюдения, экскурсии за пределы группы, знакомящие детей с трудом взрослых, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. В ходе экскурсий на кухню детского сада, в медицинский кабинет, на почту, в магазин, к пешеходному переходу дети проявляют активность в диалоге, интерес к профессиям. Во время общения с поварами, продавцом, инспектором ДПС дети обращают внимание на их форму, рассуждают, зачем она нужна продавцу, повару, инспектору. Воспитательная эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд наблюдается, но и от того, на какие его стороны направляется внимание детей. Когда дети могут сами активно действовать, они получают более точные и полные представления о труде взрослых, начинают им подражать. Некоторых девочек очень увлекла работа продавца, они подумали и решили стать продавцами, когда вырастут большими. Других детей заинтересовала работа инспектора ДПС, они включали сигнал на машине, работали с жезлом, садились за руль. Дети решили охранять порядок на улицах города. Для усиления эмоционального воздействия на детей использовалась детская художественная литература, энциклопедии.
Все это имеет решающие значение для воспитания у дошкольника ценностного отношения к труду, способствует сближению между детьми и взрослыми, большему пониманию детьми мира взрослых. Но проблема состоит в том, что дошкольники очень мало знают о профессиях. Воспитание уважения к людям, интерес к природному и рукотворному миру, в котором ребенку предстоит жить, - единственная возможность формирования сознательного отношения к труду, стремления к созидательной деятельности.
Чтобы вести работу с детьми, педагогам необходимо самим пополнить свои знания о профессиях.

Что означает слово «профессия»?

Профессия – основной род занятий, трудовой деятельности
Профессия – род трудовой активности человека, владеющего комплексом теоретических знаний и навыков, приобретенных в ходе специальной подготовки.
Как появились профессии?
Как таковых профессий в доисторические времена (до начала создания оседлых поселений) не было. Люди занимались то охотой, то собирательством, и кочевали с места на место. Материально-технические условия для развития разделения труда отсутствовали.

Первые профессии начали появляться ещё в доцивилизационную эпоху, когда человек начал создавать оседлые поселения, заниматься сельским хозяйством, овладел гончарным и кузнечным делом. Один и тот же человек ввиду ограниченности своих сил не мог одновременно лепить горшки, выковывать металлические инструменты и заниматься выращиванием пищи, поэтому начал развиваться товарный обмен.

Новый виток развития профессионального деления людей возник с появлением централизованного государства. Правителям требовались воины для охраны своих владений и управляющие для управления ими. Так начали формироваться военные и управленческие профессии. Человечество окончательно встало на путь профессионального разделения труда.

С началом индустриализации появилось множество новых профессий, связанных с разработкой и обслуживанием машин: инженеры, рабочие на заводах, машинисты и т. п. Из-за возросших потребностей цивилизации в новых видах и больших количествах ресурсов также расширились списки добывающих профессий: появились шахтёры, нефтяники и др.

С развитием автоматизации потребность в тяжёлом ручном труде начала падать. Если раньше рабочие работали по 14-16 часов в сутки лишь для того, чтобы прокормить семью, то теперь они могут работать по 9 часов, а в самых развитых странах люди могут работать 3-4 дня в неделю или вообще жить на пособие. У людей появилось больше свободного времени, которое они начали тратить на потребление информации, поэтому в ответ на спрос появилось предложение — начали развиваться средства массовой информации: телевидение, радио, а в конце XX века — и интернет. Также, несмотря на автоматизацию, по-прежнему осталась необходимость в людях, которые будут создавать новые средства автоматизированного производства: учёных и инженерах. А массовая компьютеризация потребовала больших количеств людей, способных обслуживать компьютеры и создавать и поддерживать их программное обеспечение. Так возник целый пласт профессий информационных работников, то есть работников, чья деятельность связана с переработкой и производством информации: программистов, учёных, инженеров и т. п.; благодаря СМИ получили сильное развитие творческие профессии: актеры, музыканты, художники, писатели и др. Таким образом, большое значение в профессиональном развитии теперь имеют не механические навыки, как в предыдущую, индустриальную, эпоху, а знания и творческое мышление.
2. Классификация профессий
Успешность человека определяется его самостоятельностью в личной жизни и профессиональной деятельности. 

Успешность в профессиональной деятельности определяется:
· Уровнем образования

· Уровнем профессиональной компетентности

· Карьерным ростом
Чтобы человеку состояться в профессии, очень важно правильно ее выбрать. А  чтобы правильно выбрать, необходимо знать о будущей профессии как можно больше. 
Мир профессий очень широк и разнообразен. Попробуем сориентироваться в нем и распределить профессии  на группы по различным признакам. 

В одной и той же профессии могут существовать несколько специальностей.

Специальность – род деятельности человека в рамках одной профессии. 
Например: профессия -  врач, специальности – хирург, офтальмолог, стоматолог, и т.д.

Кроме того, существует такое понятие, как занимаемая должность.

Должность – круг обязанностей, которые исполняет человек независимо от специальности.

Например, должности: директор, заведующий отделом, старший.., главный …, помощник .., заместитель директора.

Тип  «Человек-человек» 
Включает в себя профессии, связанные 

- с медицинским обслуживанием (врач, медсестра, санитарка),

- обучение и воспитание (воспитатель, няня, учитель, преподаватель, тренер),

- бытовым обслуживанием (продавец, проводник, официант),

- правовой защитой (юрист, следователь, участковый инспектор).

Профессии этого типа предъявляют высокие требования к таким качествам работника, как умение устанавливать и поддерживать деловые контакты, понимать состояние людей, оказывать влияние на других, проявлять выдержку, спокойствие и доброжелательность. 
Тип «Человек - техника»
Включает в себя профессии, связанные 

- с созданием, монтажом, сборкой и наладкой технических устройств (каменщик, монтажник, сварщик, инженер-конструктор),

- эксплуатацией технических средств (водитель, кочегар, крановщик, токарь, швея-мотористка),

- ремонтом техники (слесарь-ремонтник, механик, электромонтер по ремонту оборудования).

Этот тип профессий требует от работника высокого уровня развития наглядно-образного мышления, пространственных представлений, технической осведомленности и сообразительности, хороших двигательных навыков, ловкости.

Тип  «Человек - знаковая система»
Объединяет профессии, связанные 

- с текстами (корректор, машинистка, переводчик, библиотекарь),
- цифрами, формулами и таблицами (программист, экономист, бухгалтер, кассир),

- чертежами, картами, схемами (штурман, чертежник),

- со звуковыми сигналами (радист, телефонист).

Профессии этого типа требуют от человека способности к отвлеченному мышлению, оперированию числами, длительному и устойчивому сосредоточению внимания, усидчивости.

Тип «Человек - художественный образ»
Можно отнести профессии связанные

- с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, журналист, модельер, композитор),
- воспроизведением, изготовлением различных изделий по эскизу, образцу (ювелир, актер, закройщик, реставратор, столяр-краснодеревщик, цветовод-декоратор).

От человека в профессиях этого типа требуются развитый художественный вкус, высокая эстетическая чувствительность, богатое и яркое воображение.

Тип «Человек – природа» 

Можно отнести профессии связанные

- с изучением живой и неживой природы (микробиолог, агрохимик, геолог),
- уходом за растениями и животными (лесовод, овощевод, зоотехник),

- профилактикой и лечением заболеваний растений и животных (ветеринар).

Этот тип профессий предполагает наличие у человека хорошей наблюдательности, способности ориентироваться в условиях непредсказуемости результатов, менять цели в зависимости от условий, выносливости и терпеливости к недостатку комфорта.

Уважаемые педагоги! Я думаю, что вы сегодня с удовольствием погрузились в мир профессий,  повысили теоретические знания о профессиях (их классификация, характеристика), обогатили свои уже имеющиеся знания о профессиях и будете их применять при ознакомлении дошкольников с профессиями.
Благодарю за сотрудничество!
